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VERKSAMHETSPLAN FÖR YSTAD GOLFKLUBB 2026 – 
2030 

VISION 
Du ska känna dig välkommen till Ystad GK, en välskött golfanläggning med en högklassig 
golfbana som bidrar till trivsel, gemenskap och en trevlig golfupplevelse. 

VÄRDEGRUND 
Ystad GK är en ideell förening som bygger på att varje enskild medlem och anställd är den 
viktigaste tillgången i klubben. 
 
Medlemmar och anställda ska gemensamt skapa en trivsam miljö för alla. 
 
Etablerade golfare hjälper nya medlemmar så att de känner sig välkomna i klubben. 
 
Restaurang och shop ska bidra till en positiv klubbkänsla. 

VERKSAMHETSIDÉ 
Ystad GK ska: 

• Vara en klubb för hela familjen med verksamhet året runt. 
• Ha en golfbana som är utmanande och har hög standard. 
• Passa såväl nybörjare som etablerade medlemmar oavsett ålder, kön och spelhandicap. 
• Präglas av vänlighet, respekt och professionalism på alla områden. 
• Kunna arrangera tävlingar på alla nivåer. 
• Ha miljömedvetenhet i all vår verksamhet. 

MÅL 
Medlemmar 
Behålla medlemmar. 
 
Balans mellan andelen kvinnor och män i styrelsen och kommittéer ska råda för bättre 
jämlikhet. 
 
Vett och etikett ska finnas såväl på golfbanan som i övrigt umgänge på YGK. 
 
Klubbkänsla 
Medlemmarnas nöjdhet ökar i klubbens årliga medlemsenkät. 
 
Bibehåll och utveckla golfvärdar. 
 
Ideell verksamhet 
Medlemmar uppmuntras till att delta i såväl kommittéarbete som övriga ideella insatser. 
 
Juniorverksamhet 
Junior- och ungdomsverksamheten bedrivs så att antalet juniorer i träning och tävling ökar. 
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Banan 
Aktiviteter i Handlingsplan för utvecklingsprojektet Bättre spelupplevelse genomförs. 
 
Resurser avdelas för att hålla banan i bästa möjliga skick till nöje för samtliga, från nybörjare 
till elitspelare och även möjliggöra arrangemang av tävlingar på hög nivå. 
 
Miljöarbete 
Klubbens drift inriktas mot så liten miljöpåverkan som möjligt. 
 
Träningsområden 
Utveckla träningsområdena för att locka till mer träning. 
 
Toptracer ska utgöra en viktig del för träningen. 
 
Tävlingsverksamhet 
Tävlingsverksamheten inriktas mot att genomföra tävlingar, arrangemang och aktiviteter på 
hög kvalitativ nivå som lockar till ett högt deltagande. 
 
Samarbetspartners 
Samarbetet med våra samarbetspartners utvecklas ömsesidigt och kännetecknas av såväl 
skyldigheter som rättigheter. 
 
Ekonomi 
Ekonomisk balans med positivt resultat uppnås genom ökning av intäkterna. 
 
Kostnaderna ska hållas på balanserad nivå. 
 
 
 
 
Reinhold Eriksson 
Ordförande Ystad GK 
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Verksamhetsplaner från resp kommitté 
Verksamhetsplan för Damkommittén 2026 
Damkommittén (DK) ska erbjuda golfspel och andra aktiviteter som lockar damer i Ystad GK 
att med glädje delta i de aktiviteter som arrangeras. DK ska tillhandahålla tävlingsspel, 
sällskapsspel samt sociala aktiviteter. Arrangemangen ska vara av en kvalité som ger en bra 
upplevelse för deltagarna och samtidigt förbättrar klubb-gemenskapen så att fler damer 
motiveras att delta i seriespel och DK´s övriga aktiviteter. 
 
Strategi  

• Genom att aktivt informera om våra tävlingar, på vår ”Kick Off” i april, på sociala 
medier och genom informationsbrev, locka fler damer att vara med i DK´s olika 
aktiviteter. 

 
• DK ska arbeta för att alla damer i klubben ska känna sig välkomna oavsett spelnivå. 

 
• DK ska verka för att få ett samarbete med Faddergolfen så att nybörjare och nya 

medlemmar vill och vågar ta steget till att medverka på våra damdagar. 
 

• Det lyckade försöket med en lagledare/coach för varje lag i seriespelen ska fortsätta. 
Lagledarna/Coacherna har en viktig roll i att uppmuntra damer till att delta i de olika 
seriespelen. 

 
• Utbyte med närliggande klubbar kommer att fortsätta som tidigare. Även den 

uppskattade Nationella damdagen kommer att fortsätta. 
 

• För att stärka gemenskapen för klubbens damer ska DK ordna en utflykt med 
övernattning och en hemlig dagsutflykt. Båda med spel på andra banor. 

 
• Det är DK´s förhoppning att även kommande år kunna stå som arrangör för den 

uppskattade och roliga tävlingen Härsan & Tvärsan i början av april. 
 

• Tävlingar och aktiviteter ska genomföras på ett sådant sätt så att deltagarna kommer 
tillbaka och även inspirerar andra damer att delta i våra aktiviteter. 

 
Mål 
Att få fler damer att komma till våra aktiviteter och golftävlingar. 
Att öka glädjen och trivseln i framför allt damgolfen men även i klubben i sin helhet. 
Att locka fler damer att komma med i gemenskapen och även delta i damernas olika 
seriespel. 
 
 
Britt-Marie Malmqvist 
Ordförande Damkommittén 
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Verksamhetsplan för Klubb- och medlemskommittén 2026 
Kommittén skall verka för ökad trivsel inom klubben för medlemmar och gäster. Kommittén 
ansvarar för klubbens faddergolf, AW-golf, medlemskvällar samt klubbens utbyte med 
Bornholms GK. 
 
Kommittén består av: 
Per Rosborg ordförande 
Britt-Marie Hallén, faddergolfen 
Thomas Thorkelsson, faddergolfen 
Lotta Rosborg, golfvärdar 
Robert Lagerqvist, faddergolfen 
Eva Andersson, AW-golfen 
 
Faddergolf  
Faddergolfen arrangeras för klubbens nybörjare, måndagar under perioden april – 
september. Samtliga nybörjare skall under utbildningen få information och inbjudan till 
klubbens fadderverksamhet. 
 
Målsättningen med faddergolfen är att varje deltagare skall skapa sig ett nätverk inom 
klubben som underlättar spelarens fortsatta spel i klubben. 
 
Faddergolfen arrangerar varje månad samt under golfveckan, scrambletävling över 9 hål för 
nybörjare. Säsongen avslutas med en gemensam avslutning för faddergolfen med en 18 håls 
scrambletävling. 
 
Medlemskvällar 
Kommittén kommer under 2025 jobba för att fortsatt arrangera klubb – och medlemskvällar 
för att verka för ett aktivt klubbliv inom Ystad GK. 
 
Utbyte med Bornholms GK 
Kommittén ansvarar för klubbens årliga utbyte med Bornholms GK. Under 2025 kommer 
Ystad GK gästa Bornholms GK för spel om ”Brickan”. Deltagare i utbytet hämtas från 
medlemmar som jobbar aktivt i kommittéer och arbetsgrupper. 
 
Golfvärdar  
Kommittén kommer att medverka till att det vid behov finns Golfvärdar på plats under 
tävlingsfria lördagar och söndagar under juli månad. Tillsättningen av Golfvärdar sker efter 
kontakt från kansliet. 
 
 
Per Rosborg 
Ordförande Klubb- och medlemskommittén 
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Verksamhetsplan för Fastighetskommittén 2026 
• Skylt mot tee 1 och övningsområdet, placeras mittemot Tävlingskansliet. 
• Ny belyst infoskylt vid parkeringen, placeras där nuvarande grön stolpe med pilar 

står. 
• Juniorrum i gamla klubbhuset avskaffas och ändras till elvagnsförråd. 
• Tak över utslagsplatser rangen+ trackman, projektet fortgår. 
• Gångdörrar & Port Maskinhall besiktning och översyn. 
• Takrännor& stuprör rensning/byte. 
• Brunnar & Avlopp rensning. 
• Luft-luft-pump till damernas omklädningsrum, om inte utfört 2024. 
• Energibesparingsåtgärder maskinhall, 2 st Luft-luft –pumpar installeras. 

 
 
Kurt Håkansson 
Ordförande Fastighetskommittén 

Verksamhetsplan för Tävlingskommittén 2026 
Kommittén består av: 

• Gertrud Lundkvist 
• Eva Andersson 
• Thomas Ekholm 
• Christer Andersson 
• Bertil Johansson 
• Kalle Larsson 

 
Spelsäsongen 2025 startar upp under hösten 2024 med planering och även 
samordningsmöte med andra kommittéer. Hur arbetar vi idag och hur ska samarbetet 
utvecklas inför 2025 års säsong. 
 
Under hösten kommer spelprogram att planeras tillsammans med andra kommittéer inom 
Ystad GK så att vi har ett samordnat program. Målet är att ha en bra mix på olika tävlingar i 
lagom omfattning som attraherar så många deltagare som möjligt. 
 
Vi kommer att lyssna av erfarenheter från andra klubbar och organisationer för att utveckla 
vårt arbete i tävlingskommittén. 
 
Vi ska försöka engagera medlemmar att hjälpa till vid större arrangemang som till exempel 
golfveckan och vid kringarrangemang. 
 
 
Kalle Larsson 
För Tävlingskommittén 
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Verksamhetsplan för Sponsor- och marknadskommittén 2026 
Kommitténs uppgift under 2025 är att utveckla samarbetet med nuvarande och nya partners 
genom att skapa en god dialog med dessa. 
 
Samarbetet ska präglas av långsiktighet och en” win win” situation där våra partners 
upplever att de får värde för pengarna samtidigt som verksamheten ger ett viktigt bidrag till 
YGK:s ekonomi. 
 
Glädjande är, att nästan alla sponsorer vi har, kommer att fortsätta som sponsorer 2025. Vi 
har dessutom under året fått flera nya sponsorer, som kommer passa bra in som sponsorer i 
Ystad GK. 
 
Vi kommer se över för möjligheterna att ha en sponsorträff där vi bjuder in någon inom 
golfen. 
 
I vinter någon gång när vi inte spelar golf ute, kommer kommittén förslå en sponsortävling i 
vår studio, med deltävlingar och finaler! 
 
 
Mattias Hansson 
Ordförande Sponsor- och marknadskommittén 

Verksamhetsplan för Herrkommittén 2026 
Kommitténs uppdrag är att ansvara för öppna aktiviteter som riktar sig till alla herrar som är 
22 år eller äldre genom att organisera gemenskap och tävlingar. 
 
Övergripande mål för verksamheten 

• Att verka för en ökad närvaro och aktivitetsnivå bland alla herrar. 
• Att stärka klubbgemenskapen. 
• Att göra det attraktivt bland herrar att delta i de olika serielagen. 
• Att skapa utbytesträffar med nya och gamla vänklubbar. 
• Att verka för att klubbens herrseniorer under gemytliga och trevliga former skall 

kunna träffas och spela golf tillsammans samt stimuleras till deltagande i andra 
klubbars tävlingar. 

• Att medverka till att både våra äldre och nyare spelare involveras i vår sociala 
gemenskap. 

 
Tävlingsverksamhet för herrar  
Herrkommittén utser ansvariga för: 

• Trivselgolfen för herrar under icke högsäsong. 
• Kubbens herrdagstävlingar på onsdagar under tiden maj-augusti. 
• Tävlingar för herrar 40+ (en på våren och en på hösten) på Ystad GK inom ramen för 

Österlengolfen. 
• Klubbens herrars deltagande i seriegolf inom Skånes golfdistrikt. 
• Trivselgolfarnas vår- och höstutflykt. 
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Utbyte med andra klubbar 
Utbyte bör eftersträvas i första hand med klubbar i södra Skåne. Vi ämnar utveckla utbytet 
med Österlens GK i Ryder Cup formatet samt Österlen golfen med klubbarna Österlens GK, 
Tomelilla GK samt Ystads GK. 
 
Allmänt stöd till klubben 
Ett av herrkommitténs syften är att stötta YGK:s verksamhet i stort inom de områden som 
kompetens och förmåga tillåter. 
 
Herrarnas seriegolf för åldersgrupper 
Herrkommittén administrerar herrarnas seriegolf (H 22-H 80). 
 
Kommittén utser en kontaktman (gentemot SGF) som är ansvarig för herrarnas seriegolf. 
 
Vi samarbetar med lagledarna och kansli i genomförandet av seriespelet på hemmabana. 
 
 
Lars Christersson 
Ordförande Herrkommittén 

Verksamhetsplan för Domar- och handicapkommittén 2026 
Domarverksamhet 
Utbilda nya klubbdomare. 
 
Stödja och påverka så att minst en av klubbens domare under året genomgår utbildning till 
distriktsdomare. 
 
Fortlöpande säkerställa att banans utbyggnad och märkning utvecklas så att golf kan spelas 
enligt regelverket. 
 
Utvidga samarbetet med Banreferensgruppen. 
 
Författa, anslå och sprida kunskap om lokala och tillfälliga lokala regler. 
 
I samverkan med främst tävlingskommittén avdela domare till ett urval av klubbtävlingar. 
 
Vid seriespel på vår bana skall tävlingsledare fysiskt eller via mobil kunna samverka med en 
klubbdomare.  
 
Erbjuda regelgenomgångar till nybörjare/ faddergolfare, herr, dam och juniorkommittén och 
deras coacher, samt lagledare för klubbens lag i distriktets seriespel. 
 
Handicapverksamhet 
Kommittén ansvarar för att klubbens medlemmar har ett rättvisande HCP. 

Kommittén har dessutom ett övergripande ansvar, utöver medlemmens eget, att göra HCP-
justeringar när så behövs. 
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Klubbens medlemmar skall, då HCP påverkande rond spelats, själva tillse att HCP justeras. 
 
 
Anders Lindholm 
Ordförande Domar- och handicapkommittén 

Verksamhetsplan för Juniorkommittén 2026 
Inledning 
Syftet med verksamhetsplanen för juniorerna är att förtydliga för föräldrarna, juniorerna 
och övriga medlemmar i klubben vad man kan förvänta sig av klubbens juniorverksamhet. 
Det är även ett verktyg för att vi ska använda klubbens pengar på ett effektivt sätt i 
utvecklingen av juniorer och ledare. Målsättningarna ska vara nedskrivna och följas upp 
varje år. 
 

• Träning skall erbjudas för alla juniorer, klubbens juniorer och yngre elitspelare. 
Träningen skall i första hand inrikta sig på breddverksamhet i olika steg. 

• Spelare som har högre ambitioner och yngre elitspelare skall ges extra möjligheter 
att utvecklas. 

• Individuell träning skall erbjudas. 
• JK skall sträva efter att så många juniorer som möjligt deltar i tävlingsverksamheten, 

såväl på Ystad Golfklubb som på andra banor i singelspel och i lagspel. 
• Kommittén skall arbeta aktivt för att rekrytera och utbilda nya ledare. 

 
JK:s Vision 
Att göra Ystad Golfklubb till det självklara valet för ungdomar i ”närområdet” som vill spela 
golf oavsett ambitionsnivå. 
 
Att Ystad Golfklubb skall vara en plats där man har sina kamrater och där man har roligt, 
samtidigt som man utvecklas som golfspelare. 
 
Att Ystad Golfklubb skall erbjuda en kul, stimulerande breddträning anpassad efter ålder, 
ambition och HCP. 
 
Att Ystad Golfklubb skall ge möjligheter för de juniorer som vill satsa på sin golf och 
utvecklas mot elitspelare att göra det innanför klubbens ramar. 
 
Våra värdegrunder 
Glädje, gemenskap, uppmuntran, ansvar och föredöme skapar trygghet. 
Vår värdegrund sätter prägel på vår verksamhet. Den är ett stöd och en ledstjärna för alla i 
verksamheten; tränare, ledare, juniorer och föräldrar. I alla situationer och beslut är det 
värdegrunden vi utgår ifrån. 
 
Glädje: På Ystad Golfklubb skall vi ha kul, glädje är grunden i klubbens juniorverksamhet. 
Glädjen kommer från att få vara tillsammans och utvecklas inom och genom golfen. Vi tränar 
och spelar golf för att vi själva har valt det och för att vi tycker det är roligt. Vi finner glädje 
över att kunna göra detta tillsammans. Det skall vara roligt att åka till klubben och träffa sina 
vänner och vuxna. Det skall vara dit man längtar efter skolan och på helgerna och det skall 
vara där man vill tillbringa en stor del av sin fritid. 
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Gemenskap: Det är inte bara att vara en del i en träningsgrupp. På Ystad Golfklubb skall alla 
juniorer, ledare, tränare och föräldrar känna sig hemma och välkomna. Alla är viktiga och 
alla är värda lika mycket uppmärksamhet. Alla är unika, vilket innebär att alla är olika. Detta 
är något vi accepterar, finner spännande och gläds över. Att kunna umgås på lika villkor och 
finna gemenskap med andra juniorer, övriga medlemmar, restaurangpersonal, kansli och 
banpersonal skapar en harmoni. 
 
Uppmuntran: Vi skall uppmuntra våra juniorer till att träna, tävla och utvecklas i sin golf. Vi 
uppmuntrar juniorerna att testa gränser och låter dem skaffa erfarenhet genom att prova. 
Att försöka är det viktigaste. Vi ställer krav på dem, att alltid försöka och att alltid göra sitt 
bästa. Har de gjort detta har de inget att skämmas för, inte heller något att bli arg, ledsen 
eller besviken över. De har gjort sitt bästa och ingen vare sig de själva eller någon annan har 
rätt att kräva mer. Genom att fokusera på och berömma försöket tror vi att resultatet på 
lång sikt blir bättre än om vi istället endast fokuserade på resultatet. 
 
Ansvar: Att spela och träna golf innebär också ett ansvar både vad gäller uppträdande och 
att följa de regler som gäller på klubben. En junior skall veta att vid spel på annan klubb så är 
junioren Ystad Golfklubbs ambassadör. 
 
Föredöme: En äldre junior skall alltid vara ett föredöme för de yngre. Uppträder en yngre 
junior på felaktigt sätt, är det en äldre juniors skyldighet att visa eller berätta hur han/hon 
borde gjort. På samma sätt skall vi vuxna, ledare, coacher och föräldrar vara ett föredöme 
för våra juniorer. 
 
Trygghet: Glädje, gemenskap, uppmuntran, ansvar och föredöme skapar trygghet. Den som 
känner trygghet har stora möjligheter att utvecklas, inte bara som golfare utan också som 
människa. 
 
Trygghet ger alla möjlighet att utvecklas i sin egen takt. Trygghet ger mod och nyfikenhet att 
våga prova nya idéer och metoder, att våga prova att gå sina egna vägar. Trygghet innebär 
att alla på klubben känner att de är respekterade och uppskattade oavsett hur många slag 
de behöver för att spela 18 hål. 
 
 
Tony Pedersen 
Tf Ordförande Juniorkommittén 


