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VERKSAMHETSPLAN FOR YSTAD GOLFKLUBB 2026 —
2030

VISION

Du ska kanna dig valkommen till Ystad GK, en valskott golfanldaggning med en hogklassig
golfbana som bidrar till trivsel, gemenskap och en trevlig golfupplevelse.

VARDEGRUND

Ystad GK ar en ideell férening som bygger pa att varje enskild medlem och anstalld ar den
viktigaste tillgangen i klubben.

Medlemmar och anstéllda ska gemensamt skapa en trivsam miljo for alla.
Etablerade golfare hjalper nya medlemmar sa att de kdnner sig valkomna i klubben.

Restaurang och shop ska bidra till en positiv klubbkansla.

VERKSAMHETSIDE

Ystad GK ska:

Vara en klubb for hela familjen med verksamhet aret runt.

Ha en golfbana som &r utmanande och har hog standard.

Passa sévil nybdrjare som etablerade medlemmar oavsett dlder, kon och spelhandicap.
Priglas av vénlighet, respekt och professionalism pa alla omraden.

Kunna arrangera tivlingar pa alla nivaer.

e Ha miljémedvetenhet i all var verksamhet.

MAL
Medlemmar

Behalla medlemmar.

Balans mellan andelen kvinnor och méan i styrelsen och kommittéer ska rada for battre
jamlikhet.

Vett och etikett ska finnas saval pa golfbanan som i 6vrigt umgange pa YGK.

Klubbkansla
Medlemmarnas ndjdhet 6kar i klubbens arliga medlemsenkat.

Bibehall och utveckla golfvardar.

Ideell verksamhet
Medlemmar uppmuntras till att delta i saval kommittéarbete som ovriga ideella insatser.

Juniorverksamhet
Junior- och ungdomsverksamheten bedrivs sa att antalet juniorer i traning och tavling 6kar.
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Banan
Aktiviteter i Handlingsplan for utvecklingsprojektet Battre spelupplevelse genomfors.

Resurser avdelas for att halla banan i basta mojliga skick till néje for samtliga, fran nyboérjare
till elitspelare och daven mojliggdra arrangemang av tavlingar pa hog niva.

Miljdarbete
Klubbens drift inriktas mot sa liten miljopaverkan som majligt.

Traningsomraden
Utveckla traningsomradena for att locka till mer traning.

Toptracer ska utgora en viktig del for traningen.

Tavlingsverksamhet
Tavlingsverksamheten inriktas mot att genomfdéra tavlingar, arrangemang och aktiviteter pa
hog kvalitativ niva som lockar till ett hogt deltagande.

Samarbetspartners

Samarbetet med vara samarbetspartners utvecklas 6msesidigt och kdnnetecknas av saval
skyldigheter som rattigheter.

Ekonomi
Ekonomisk balans med positivt resultat uppnas genom 6kning av intdkterna.

Kostnaderna ska hallas pa balanserad niva.

Reinhold Eriksson
Ordforande Ystad GK
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Verksamhetsplaner fran resp kommitté

Verksamhetsplan for Damkommittén 2026

Damkommittén (DK) ska erbjuda golfspel och andra aktiviteter som lockar damer i Ystad GK
att med gladje delta i de aktiviteter som arrangeras. DK ska tillhandahalla tavlingsspel,
sdllskapsspel samt sociala aktiviteter. Arrangemangen ska vara av en kvalité som ger en bra
upplevelse for deltagarna och samtidigt forbattrar klubb-gemenskapen sa att fler damer
motiveras att delta i seriespel och DK’s dvriga aktiviteter.

Strategi
e Genom att aktivt informera om vara tavlingar, pa var “Kick Off” i april, pa sociala
medier och genom informationsbrev, locka fler damer att vara med i DK’s olika
aktiviteter.

e DK ska arbeta for att alla damer i klubben ska kdnna sig valkomna oavsett spelniva.

e DK ska verka for att fa ett samarbete med Faddergolfen sa att nybdrjare och nya
medlemmar vill och vagar ta steget till att medverka pa vara damdagar.

e Det lyckade forsoket med en lagledare/coach for varje lag i seriespelen ska fortsatta.
Lagledarna/Coacherna har en viktig roll i att uppmuntra damer till att delta i de olika
seriespelen.

e Utbyte med nirliggande klubbar kommer att fortsitta som tidigare. Aven den
uppskattade Nationella damdagen kommer att fortsatta.

e FOr att starka gemenskapen for klubbens damer ska DK ordna en utflykt med
overnattning och en hemlig dagsutflykt. Bada med spel pa andra banor.

e Det ar DK’s forhoppning att dven kommande ar kunna sta som arrangor for den
uppskattade och roliga tavlingen Harsan & Tvadrsan i borjan av april.

e Tavlingar och aktiviteter ska genomféras pa ett sadant satt sa att deltagarna kommer
tillbaka och aven inspirerar andra damer att delta i vara aktiviteter.

Mal

Att fa fler damer att komma till vara aktiviteter och golftavlingar.

Att 6ka gladjen och trivseln i framfér allt damgolfen men dven i klubben i sin helhet.
Att locka fler damer att komma med i gemenskapen och dven delta i damernas olika
seriespel.

Britt-Marie Malmquvist
Ordforande Damkommittén
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Verksamhetsplan for Klubb- och medlemskommittén 2026

Kommittén skall verka for 6kad trivsel inom klubben for medlemmar och gaster. Kommittén
ansvarar for klubbens faddergolf, AW-golf, medlemskvallar samt klubbens utbyte med
Bornholms GK.

Kommittén bestar av:

Per Rosborg ordférande
Britt-Marie Hallén, faddergolfen
Thomas Thorkelsson, faddergolfen
Lotta Rosborg, golfvardar

Robert Lagerqvist, faddergolfen
Eva Andersson, AW-golfen

Faddergolf

Faddergolfen arrangeras for klubbens nyborjare, mandagar under perioden april —
september. Samtliga nyborjare skall under utbildningen fa information och inbjudan till
klubbens fadderverksamhet.

Malsattningen med faddergolfen ar att varje deltagare skall skapa sig ett ndtverk inom
klubben som underlattar spelarens fortsatta spel i klubben.

Faddergolfen arrangerar varje manad samt under golfveckan, scrambletavling 6ver 9 hal for
nyborjare. Sdsongen avslutas med en gemensam avslutning for faddergolfen med en 18 hals
scrambletavling.

Medlemskvallar
Kommittén kommer under 2025 jobba for att fortsatt arrangera klubb — och medlemskvallar
for att verka for ett aktivt klubblivinom Ystad GK.

Utbyte med Bornholms GK

Kommittén ansvarar for klubbens arliga utbyte med Bornholms GK. Under 2025 kommer
Ystad GK gasta Bornholms GK for spel om ”Brickan”. Deltagare i utbytet hamtas fran
medlemmar som jobbar aktivt i kommittéer och arbetsgrupper.

Golfvardar

Kommittén kommer att medverka till att det vid behov finns Golfvardar pa plats under
tavlingsfria l6rdagar och sondagar under juli manad. Tillsdttningen av Golfvardar sker efter
kontakt fran kansliet.

Per Rosborg
Ordforande Klubb- och medlemskommittén
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Verksamhetsplan for Fastighetskommittén 2026
e Skylt mot tee 1 och évningsomradet, placeras mittemot Tavlingskansliet.
e Ny belyst infoskylt vid parkeringen, placeras dar nuvarande gron stolpe med pilar
star.
e Juniorrum i gamla klubbhuset avskaffas och dndras till elvagnsforrad.
e Tak Over utslagsplatser rangen+ trackman, projektet fortgar.
e Gangdorrar & Port Maskinhall besiktning och dversyn.
e Takrdnnor& stupror rensning/byte.
e Brunnar & Avlopp rensning.
e Luft-luft-pump till damernas omkladningsrum, om inte utfort 2024.
e Energibesparingsatgarder maskinhall, 2 st Luft-luft —-pumpar installeras.

Kurt Hakansson
Ordférande Fastighetskommittén

Verksamhetsplan for Tavlingskommittén 2026
Kommittén bestar av:

e Gertrud Lundkvist

e Eva Andersson

e Thomas Ekholm

e Christer Andersson

e Bertil Johansson

e Kalle Larsson

Spelsdasongen 2025 startar upp under hosten 2024 med planering och dven
samordningsmoéte med andra kommittéer. Hur arbetar vi idag och hur ska samarbetet
utvecklas infor 2025 ars sasong.

Under hosten kommer spelprogram att planeras tillsammans med andra kommittéer inom
Ystad GK sa att vi har ett samordnat program. Malet ar att ha en bra mix pa olika tavlingar i
lagom omfattning som attraherar sa manga deltagare som majligt.

Vi kommer att lyssna av erfarenheter fran andra klubbar och organisationer for att utveckla
vart arbete i tavlingskommittén.

Vi ska forsoka engagera medlemmar att hjalpa till vid storre arrangemang som till exempel

golfveckan och vid kringarrangemang.

Kalle Larsson
For Tavlingskommittén
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Verksamhetsplan for Sponsor- och marknadskommittén 2026

Kommitténs uppgift under 2025 ar att utveckla samarbetet med nuvarande och nya partners
genom att skapa en god dialog med dessa.

Samarbetet ska praglas av l[angsiktighet och en” win win” situation dar vara partners
upplever att de far varde for pengarna samtidigt som verksamheten ger ett viktigt bidrag till
YGK:s ekonomi.

Gladjande dr, att ndstan alla sponsorer vi har, kommer att fortsatta som sponsorer 2025. Vi
har dessutom under aret fatt flera nya sponsorer, som kommer passa bra in som sponsorer i
Ystad GK.

Vi kommer se éver fér mojligheterna att ha en sponsortraff dar vi bjuder in nagon inom
golfen.

| vinter ndgon gang nar vi inte spelar golf ute, kommer kommittén férsla en sponsortavling i
var studio, med deltavlingar och finaler!

Mattias Hansson
Ordférande Sponsor- och marknadskommittén

Verksamhetsplan for Herrkommittén 2026

Kommitténs uppdrag ar att ansvara for 6ppna aktiviteter som riktar sig till alla herrar som ar
22 ar eller dldre genom att organisera gemenskap och tavlingar.

Overgripande mal for verksamheten

e Att verka for en 6kad narvaro och aktivitetsniva bland alla herrar.

e Att starka klubbgemenskapen.

e Att gbra det attraktivt bland herrar att delta i de olika serielagen.

e Att skapa utbytestraffar med nya och gamla vanklubbar.

e Att verka for att klubbens herrseniorer under gemytliga och trevliga former skall
kunna traffas och spela golf tillsammans samt stimuleras till deltagande i andra
klubbars tavlingar.

e Att medverka till att bade vara aldre och nyare spelare involveras i var sociala
gemenskap.

Tavlingsverksamhet for herrar
Herrkommittén utser ansvariga for:
e Trivselgolfen for herrar under icke hogsasong.
e Kubbens herrdagstavlingar pa onsdagar under tiden maj-augusti.
e Tavlingar for herrar 40+ (en pa varen och en pa hosten) pad Ystad GK inom ramen for
Osterlengolfen.
e Klubbens herrars deltagande i seriegolf inom Skanes golfdistrikt.
e Trivselgolfarnas var- och hostutflykt.
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Utbyte med andra klubbar
Utbyte bor efterstravas i forsta hand med klubbar i sédra Skane. Vi amnar utveckla utbytet
med Osterlens GK i Ryder Cup formatet samt Osterlen golfen med klubbarna Osterlens GK,
Tomelilla GK samt Ystads GK.

Allmant stod till klubben
Ett av herrkommitténs syften ar att stotta YGK:s verksamhet i stort inom de omraden som
kompetens och férmaga tillater.

Herrarnas seriegolf for aldersgrupper
Herrkommittén administrerar herrarnas seriegolf (H 22-H 80).

Kommittén utser en kontaktman (gentemot SGF) som &r ansvarig for herrarnas seriegolf.

Vi samarbetar med lagledarna och kansli i genomférandet av seriespelet pa hemmabana.

Lars Christersson
Ordférande Herrkommittén

Verksamhetsplan for Domar- och handicapkommittén 2026

Domarverksamhet
Utbilda nya klubbdomare.

Stodja och paverka sa att minst en av klubbens domare under dret genomgar utbildning till
distriktsdomare.

Fortlopande sdkerstalla att banans utbyggnad och markning utvecklas sa att golf kan spelas
enligt regelverket.

Utvidga samarbetet med Banreferensgruppen.
Forfatta, ansld och sprida kunskap om lokala och tillfalliga lokala regler.
| samverkan med framst tavlingskommittén avdela domare till ett urval av klubbtavlingar.

Vid seriespel pa var bana skall tavlingsledare fysiskt eller via mobil kunna samverka med en
klubbdomare.

Erbjuda regelgenomgangar till nyborjare/ faddergolfare, herr, dam och juniorkommittén och
deras coacher, samt lagledare for klubbens lag i distriktets seriespel.

Handicapverksamhet
Kommittén ansvarar for att klubbens medlemmar har ett rattvisande HCP.

Kommittén har dessutom ett 6vergripande ansvar, utéver medlemmens eget, att géra HCP-
justeringar nar sa behovs.
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Klubbens medlemmar skall, da HCP paverkande rond spelats, sjalva tillse att HCP justeras.

Anders Lindholm
Ordférande Domar- och handicapkommittén

Verksamhetsplan for Juniorkommittén 2026

Inledning

Syftet med verksamhetsplanen for juniorerna ar att fortydliga for féraldrarna, juniorerna
och 6vriga medlemmar i klubben vad man kan férvanta sig av klubbens juniorverksamhet.
Det ar dven ett verktyg for att vi ska anvanda klubbens pengar pa ett effektivt satt i
utvecklingen av juniorer och ledare. Malsattningarna ska vara nedskrivna och féljas upp
varje ar.

e Traning skall erbjudas for alla juniorer, klubbens juniorer och yngre elitspelare.
Traningen skall i forsta hand inrikta sig pa breddverksamhet i olika steg.

e Spelare som har hégre ambitioner och yngre elitspelare skall ges extra majligheter
att utvecklas.

e Individuell traning skall erbjudas.

e JK skall strava efter att sa manga juniorer som majligt deltar i tavlingsverksamheten,
saval pa Ystad Golfklubb som pa andra banor i singelspel och i lagspel.

e Kommittén skall arbeta aktivt for att rekrytera och utbilda nya ledare.

JK:s Vision

Att gora Ystad Golfklubb till det sjalvklara valet for ungdomar i “naromradet” som vill spela
golf oavsett ambitionsniva.

Att Ystad Golfklubb skall vara en plats dar man har sina kamrater och dar man har roligt,
samtidigt som man utvecklas som golfspelare.

Att Ystad Golfklubb skall erbjuda en kul, stimulerande breddtraning anpassad efter alder,
ambition och HCP.

Att Ystad Golfklubb skall ge maojligheter for de juniorer som vill satsa pa sin golf och
utvecklas mot elitspelare att gora det innanfor klubbens ramar.

Vara vardegrunder

Gladje, gemenskap, uppmuntran, ansvar och féredome skapar trygghet.

Var vardegrund satter pragel pa var verksamhet. Den ar ett stod och en ledstjarna for alla i
verksamheten; tranare, ledare, juniorer och foraldrar. | alla situationer och beslut ar det
vardegrunden vi utgar ifran.

Gladje: Pa Ystad Golfklubb skall vi ha kul, gladje ar grunden i klubbens juniorverksamhet.
Gladjen kommer fran att fa vara tillsammans och utvecklas inom och genom golfen. Vi tranar
och spelar golf for att vi sjdlva har valt det och for att vi tycker det ar roligt. Vi finner gladje
over att kunna gora detta tillsammans. Det skall vara roligt att dka till klubben och traffa sina
vanner och vuxna. Det skall vara dit man langtar efter skolan och pa helgerna och det skall
vara dar man vill tillbringa en stor del av sin fritid.
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Gemenskap: Det dr inte bara att vara en del i en traningsgrupp. Pa Ystad Golfklubb skall alla
juniorer, ledare, tranare och foéraldrar kanna sig hemma och valkomna. Alla ar viktiga och
alla ar varda lika mycket uppmarksamhet. Alla ar unika, vilket innebar att alla ar olika. Detta
ar nagot vi accepterar, finner spannande och glads 6ver. Att kunna umgas pa lika villkor och
finna gemenskap med andra juniorer, dvriga medlemmar, restaurangpersonal, kansli och
banpersonal skapar en harmoni.

Uppmuntran: Vi skall uppmuntra vara juniorer till att trdna, tavla och utvecklas i sin golf. Vi
uppmuntrar juniorerna att testa granser och later dem skaffa erfarenhet genom att prova.
Att forsoka ar det viktigaste. Vi staller krav pa dem, att alltid forsoka och att alltid gora sitt
basta. Har de gjort detta har de inget att skammas for, inte heller nagot att bli arg, ledsen
eller besviken 6ver. De har gjort sitt basta och ingen vare sig de sjdlva eller ndagon annan har
ratt att krdva mer. Genom att fokusera pa och berémma forsoket tror vi att resultatet pa
lang sikt blir battre an om vi istéllet endast fokuserade pa resultatet.

Ansvar: Att spela och trana golf innebar ocksa ett ansvar bade vad géller upptradande och
att folja de regler som galler pa klubben. En junior skall veta att vid spel pa annan klubb sa ar
junioren Ystad Golfklubbs ambassador.

Féredome: En dldre junior skall alltid vara ett féredéme for de yngre. Upptrader en yngre
junior pa felaktigt satt, ar det en aldre juniors skyldighet att visa eller beratta hur han/hon
borde gjort. Pa samma satt skall vi vuxna, ledare, coacher och foraldrar vara ett foredome
for vara juniorer.

Trygghet: Gladje, gemenskap, uppmuntran, ansvar och foredéme skapar trygghet. Den som
kdnner trygghet har stora mojligheter att utvecklas, inte bara som golfare utan ocksa som
manniska.

Trygghet ger alla mgjlighet att utvecklas i sin egen takt. Trygghet ger mod och nyfikenhet att
vaga prova nya idéer och metoder, att vaga prova att ga sina egna vagar. Trygghet innebar
att alla pa klubben kdnner att de ar respekterade och uppskattade oavsett hur manga slag
de behover for att spela 18 hal.

Tony Pedersen
Tf Ordférande Juniorkommittén



